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PROCESSO SELETIVO - CADASTRO RESERVA DOCENTE _ 2026/2
CLRSO DE GRA,DUAÇÃO EM BIOMEDICINA _ TINIDADE, DE CASC.\VEL

UNIVERSIDADE PARA\AENSE . UNIPAR

O Coordenador do Culso de Craduação em BIOMEDICINA. da t.inidacle rie Cascavel.

no uso de suas atribuições que lhe conl-ere o Reglllamento de Selcção e Colrtratação de [)ocentes

para Cursos de Graduação da Univcrsidade Paranaense t.lNIPAR. aprovado pela Resolttçil(,

CONSEPE. de 2310912022-

TOR\A PI.BLICA

A ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO PROCESSO SEI,[,'TIVO PART\
. ON'|RATAÇÀO DE DOCT]NI'E DE ENSII..VO SUPERIOR NA L]NIVt:RSIDADE

PARANAET'r-SE - UN I PAR.

t - Da finaliilade do processo seletivo

l. O processo seletilt-, de que trata este Edital tem por finalidade o preenchimento de val:a (s)

para CADASTRO RESERVA de Docente do Curso de Craduação enr BIONÍEDICIN.A. da

Llnidade de Cascavel da Universidade Paranaense - UNIPAR.

2- l)às àtrihuições do cargo

2.1

a)

b)

c)

São consideradas atividades acadêtnicas próprias da pessoa docente do ensino superior:

As perÍinentes a ensino. pesquisa e extensão que. indissociáveis. visent à aprendizagem. à

prodLrção do conhecimento. à arnpliaçâo e transmissão do saber e da cultura:
As inerenles ao exercício de direção. assessoramento. chella. coordenaçâó e assistência l1a

prtipriir instituiçào. se lor o caso:
'lbdas as atividades constâlltcs do Âto Erecutivo da Reit(n'ia. de 0l/03/201() publicado rrrl
rcf|rendum do CONSUNI. nos termos do reginre de contralaçào.

3- Do horário ile trabalho

3.1 O candidato que 1-or selecionado dere ter disponibilidadc. coníorm.'a disciplina e horário d

aula e tle atil idades. a serem elaborados pela Coordenação de C urso.
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4- Dà Contratâção

4.1 Docenle de ensino superior no Curso de Graduaçào em BlOlvlEDIClNA. da Llnidade de

Cascavel da Universidade Paranaense UNIPAR.

5- Dos requisitos mínimos para inscrição

5.1. Gra<luaçào em BIOMEDICINA. BIOLOGIA e/ou FARM.iCIA t' P(rs-C.radtraçào LLtht Sanlu

ou Stricro ^lensrr (reconhecida pela CAPES) em UIOMEDICINA. ANALISES ( t-lNlC,\S.
BIOLOGIA MOLECULAR. FISIOLOCIA. IMUNOLOCIA. MICROBIOI-OCIA.
FARMACOLOGIA. HEMATOLOGIA. PARASITOLOGIA e/ou ESTETICA AVANÇADA.

5.2. Os candidatos devem apresentar titulação mínirna de Especialista ôbtida em curso de

Pós-Craduaçâo LaÍo Sensu. oÍ'erecido por InstituiçÕes de Ensino Superior ou por Inslituiçr'ies

especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional. que atendam ao disposto na

legislaçáo em vigor.

5.3. Os documentos apresentados que comprovarn a conclttsãtt dos ctttsos de graduação e de

Pós-Graduação (Lalo ou Slriclo Sensu) develn ter validade nacionâl nos tennos da legislação ent

vigor. sob pena de ser indeferida a inscrição.

6- Dâs inscrições

6.1. As inscriçôes para o processo seletivo de que trata este Edital serão aceitas nos scguintes

períodos:
a) Via e-mail do Coordenador (marcosvlslâprol.unipar.br). ettviado com cópia para o e-rnail do

Curso (biomed-cas@unipar.br): de 0511112026 a 0711212076: endereçado ao Coordettadot do

Curso de Craduação em BlOlvíEDICINA. da (.lnidade de Cascavel da UNIPAR.

6.2. A efetivação da inscriçào será realizada pela entrega dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscrição para seleção docente constante no site da LINIPAR (wrvrv.unipar. br). no /lirk
EDIlAIS DE CONTRATAÇÃO PIN,q. DOCEN'I'ES;

b) Fotocópia (frente e verso) de docurnentos pessoais (RC e CPF):
c) Fotocópia do diploma de Graduação ou de documento equivalente. válido em territóritr

brasileiro:
d) Fotocópia do diploma de Pós-Graduação Luto Sensu ou Strittu.S-ex.ra. válido em território

brasileiro:
e) Cópia do Curuia tmt no modelo completo da platâforma Laltc.s. ulualizado.

6.3. Os candidatos com dcÍiciência que acorreram ao cerlalne deverão especilicar na ficha de

inscrição. A esses candidatos será assegurado o direito de participaçâo no processo seletivo. em

igualdade de condições com os demais.

6.4. Sornente serào efetivadas as inscrições que apresentarem à documentaçào completa. Serão

consideradas sômente as atividades elêtivamente registradas nç' ( urritulun aírl/c! c colnprovadas
por meio de tirtocópia dâ rcspectiva documentação.

6.5. A Llniversidade Paranaense - t-1\IPAR não se responsabiliza por inscriçào nãcr recebida prr

motivo de ordem técnica dos computadores. falhas de comunicação. cmgestionamentos das linhas
de comunicação. bem como ouros Íàtores de ordem lécnica que impossibilitem o recebimenlo dos

dados e/ou dos documentos.
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ó.6. É vetada a contratação de docente para atuar no Inesmo setor em que há subordinaçào dirctl
com colaboradores que tenham vínculo de parentesco.

7- Do proccsso seletil o

7.1. O processo seletivo de que trala este Edital constará de análise previa do Curricrtlunt na

plataÍbrrra Ldtte.t, avàliação presencial (prova didática). entrevista individual obrigatória.

8- Local e realização tlo processo seletivo

8.1. A seleção acontecerá no dia 09 de dezembro dc 2026. a partir das l4h. na sala do NDE. da

tlnidade de Cascavel da Universidade Paranacnse - LINIPAR.

9- Da Comissão de Seleção de Docentes - CSD

9.1. Algurnas etapas do processo seletivo flcam a cargo da Comissão de Seleção de [)tlcentes

CSD designada para esse tlm. nos termos da Resolução CONSEPE. de )31091202).

9.2. A CSD é composta pelo Coordenador do ('urso. que a preside: pela Diretoria de

Educaçâo/Diretor de Unidade. ou seu representante. e por 02 (dois) docenles convidados da área de

conhecimento a ser avaliada.

l0- Das etapas.da seleção

l0.l . A seleção qrre trata este Edital constará das seguintes etapas:

a) Análise prévia do ('uruiculum na plataforma Zal/es. classificatórial
b) Avaliação presencial (prova didática). classificatória:
c) Entrevista individual obrigal(rria. classificatória: e

ll- Da análise prévia do Curriculum na plâtàforma ,urÍe§

ll.l. A análise prévia do Curriculum do candidato é leita pelo Coordenador dt) Curso

considerando-se os quesilos elencados a seguir:
a) Formação acadêmica na área da docência para as quais se canclidata;

b) Publicações Científicas dos últimos 03 (três) anos. devidamente comprovadas:

c) 'l'empo de experiência no rnagisrério superior;
d) Tempo de experiência proÍissional não docente na área de conhecimento;

e) Formação pedagógica para o ensino superior. realizada em nível de Pós-Craduação:

l) Maior tempo de experiência no magistério fundamental e médio:
g) Capacitação pedagógica mais recente.

l2- Da avaliação presencial (prol'n didática)

l2.l . A prova didática tem por ob.ietivo apurâr as competências e habilidades didáticas- assim colntr

o domínio de conteúdo pelo candidato. O candidatu deve levar enr conta que a instituiçào privilegia

a aprendizagem signiÍicativa. as metodologias ativas e o uso de tecnologias educaciotlais. Na

avaliação presencial lprova didátical será avaliado. pela CSD:
a) A capacidade de planejamento de aula por meio do plano de aula a ser entregue à cotnissão de

seleção no dia da avaliação presencialt

b) O desernpenho didático-pedagógico do candidato;
c) O conhecimento do conteúdo da área respectiva: e
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l3
a)
b)

c)

d) A comunicação e síntese do assunto

12.2. A prora didática terá drrração mÍnima de l5 minutos e rráxima de l5 rninutos e conslituirá de

0l (uma) aula sobre unr dos três temas: "Sistema Imune e o Si§tema Complemcnto" O[ 1

"Análises llromatológicas - Dioxinas e Furanos". A aula deve possuir claranrente a introduçàrt: a

detinição do problema: a.lustificativa: os componentes que inlluenciam no processo: c a conclusào.

12.3. A ordem de apresentação da avaliação presencial (prova didática) será conÍtrrme a ordem de

inscrição no processo seletivo.

12.4. Para a realização da prova didálica serão d isponibilizados os seguintes recurstls: pro.ietot

rnultimídia. quadro branco, canela e outros.

12.5. Não haverá segunda chamada para a prova didática e entrevista. A ausência do candidalo ern

qualquer das etapas indicadas no presente Edital. inplicará na sua exclusào do processo.

l3- Dà entrevistà indiYidual e obrigatória

l. A entrevista para a contratação deve abranger assuntos que pertnitam à CSD avaliar:
A desenvoltura e segurança do docente conro atributos facilitadores do trabalho docente:

A disponibilidade do docente para a imersão na vida acadêmica. assumindo as taretàs relativas

ao seu contrato de trabalho acadêmico: e

O desempenho do docente no erercício de suas atividades acadêmicas- caso ele já tenha

pertencido ao Corpo Docente da UNIPAR.

14- Da aprovação

1,1.1. Finalizado o processo seletivo. a CSD deverá elabolar relatório específico sobre cada

candidato a docente. atribuindo-lhe, ao Íinal. ponluação e anotação de APROVADO ou NÃO
APROVADO.

14.2. O CSD deverá atribuir uma pontuação maior para os candidatos que tiverem a

compatibilidade entre formação e a disciplina a ser ministrada.

14.3. A aprovação do candidato não gera obrigamriedade de contrataçâo. embora pernraneça enl

lista de espera.

l5- Result:ttlo

15.1. O resultado deste processo seletivo será divulgado mediante edital publicado no site da

UNIPAR (* u ir.un ioar.br) pelo Coordenador do Curso de Graduaçào em BIOMEDICINA. da

Unidade de Cascavel da UNIPAR.

l6- Das I'olíticas dc [rso de l)ados Pessoais

l6.l . Será necessário no ato da inscriçâo. bem como ao longo do processo seletivo. envio dç-

pessoais dos candidatos- conforme estabelecido no item 6 (seis) deste L.dital.

16.2. O tratamento dos dados pessoais. incluindo sua coleta. recepção. utilização e eliminaçàcr dos

dados pessoais. dar-se-á cxclusivàmente para tins do processo seletivo. objeto deste Edital. com o

o
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consentimento do candidato consubstanciado na sua inscrição no respectivo processo seletivo. ettr

confonnidade àLei n" 13.70912018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais LCPD).

16.3. 'lodos os dados coletados no momento da inscrição e ao longo do processo seletivo não serão

compartilhados com terceiros e/ou para outros tins.

16.4. Todos os dados pessoais coletados e tratados serão armazenados pelo tempo nccessário para cr

cumprimento das Íinalidades previstas neste Edital. no limite de até 05 (cinco) anos. a contar da

publicação do resultado. Uma vez esgotado relêrido prazo ou nào sendo mais necessárirt o seu

armazenamento- os dados pessoais serão elirninados definitivamente. em caso de não contrataçào.

ressalvadas as exceções previstas na LGPD.

16.5. Os dados referentes ao Cuticulun na plataforma Lotlcs e Í'orrnação acadêmica serào

utilizados para análise do perfil do candidato no processo seletivo. A ctipia de docunrentos pessoxis.

são necessários para identiÍicação e registro do candidato. Os dados de contato. eremplo: e-mail-

telefone. entre outros. serão utilizados para informar ao interessado as etapas e o andatnenlo do
processo seletivo.

16.6. Os dados relativos às nccessidades especíÍicas (deficiência) serão utilizados. se necessário.

para a adequação do local de aplicação do processo seletivo.

16.7. Em cumprimento à regulamentação aplicável. no que diz respeito ao tratantento de dados

pessoais. o candidato pode apresentar solicitações baseadas nos seguintes direitcls. de acordo com o

artigo l8 da LGPD:
a) Confirmação da existência de tratamento;
b) Acesso aos dados;
c) Coneção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) Anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários. ercessivos ou tratados em

desconfonnidade com a legislação:
e) Eliminação dos dados tratados com consentimento do candidato. exceto nas hipóteses previstas

no artigo l6 da LGPD:
t) tnformação das entidades públicas ou privadas com as quais a compartilhamos os seus dados:

g) Informação sobre a possibilidade de não fornecer o consentilnenlo. bem como de ser inÍôrmado
sobre as consequências em caso de negativa:
h) Revogação do consentimento. rlos termos do § 5'do artigo 8" da LCPD:
i) Para lbrrnalizar alguma dessas solicitaçÕes. o candidato deverá làzê-lo por meio do e-rnail

lgpd@unipar.br.

16.8. Utilizamos um sistema seguro para o tratamento de dados pessoais e. continuameute. estamos

implementando medidas fisicas. técnicas e organizacionais para aumentar cada vez mais a

segurança dessas informações.

16.9. C) contato com o Encarregado pelo Tratarnento dos Dados Pessoais. para esc larecirIcTtos ou

qualquer outra necessidade. deverá ser realizado por meio do e-mail lgpd@unipar.br.

l7- Das disposições finais

17.1. A inscriçào neste processo seletivo contigura conhecimento e aceitação das disposiçÕes d

Edital do Processo Seletivo e do regulamento especítico da UNIPAR
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17.2. O docente deve iniciar as atividades acadêmicas somente após ser eÍàtuada a sua contrataçàr)
pelo Departamentô de Gestão de Pessoas, que aprecia e avalia os docutrentos
sol ic itados/apresentados.

17.3. Os casos omissos serão resolvidos pelo Coordenador do Curso dc Graduaçào err
BIOM[']DICINA, ouvida a Diretoria de Educação da []niversidade Paranaense tJNIPAR.

PUBLIQUE.SE.
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