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“A enfermagem € uma arte, e para realiza-la como arte, requer uma devocao téo exclusiva,
um preparo téo rigoroso, quanto a obra de qualquer pintor ou escultor.”

(Florence Nightingale)



APRESENTACAO

O trabalho de concluséo de curso esta sendo apresentado ao colegiado do Curso de Enfermagem
do campus sede da Universidade Paranaense — Unipar na forma de artigo cientifico, conforme
regulamento especifico. Este artigo adequa-se as instrucdes para autores da revista Arquivo de
Ciéncias da Saide UNIPAR (1982-114X) (Anexo A).
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ENFERMAGEM DO TRABALHO: UMA CONTRIBUICAO DA ENFERMAGEM A
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Isabella Luiza Dosso Martins da Costa®

RESUMO: Objetivou compreender com este estudo de reviséo bibliogréfica conhecer a importancia
do enfermeiro do trabalho e suas atribuicdes no ambiente laboral, De acordo com a literatura a
enfermagem do trabalho tem um papel fundamental para prevencéo e reducédo dos riscos de acidentes
ocupacionais, elaborando atividades relacionadas a higiene ocupacional, praticas educacionais a fim
de diminuir exibicdo de danos & salde a pequeno, médio e longo prazo. Quanto as medidas de
protecdo e prevencdo faz se necessario 0 uso dos EPIs a Educacdo em Salde e a Legislacdo trabalhista
podem ser utilizadas como ferramentas a fim de diminuir os danos a satde do trabalhador. Conclui-
se que a enfermagem do trabalho tem um papel fundamental a fim de proporcionar uma melhor
qualidade de vida ao trabalhador em seu ambiente de trabalho, conscientizando o trabalhador a utilizar
de forma correta os EPIs juntamente com a equipe do SESMT agindo de modo a reduzir os riscos
ocupacionais e realizar procedimentos de incentivo e conscientizagdo aos colaboradores.

Palavras-Chave: Enfermagem do Trabalho. Riscos Ocupacionais. Saude do Trabalhador.

OCCUPATIONAL HEALTH NURSING: A CONTRIBUTION OF NURSING TO
CONTEMPORARY SOCIETY

ABSTRACT: With this bibliographical review study, the objective was to understand the importance
of the occupational nurse and their duties in the work environment, According to the literature,
occupational nursing has a fundamental role in preventing and reducing the risks of occupational
accidents, developing activities related to hygiene occupational, educational practices in order to
reduce the exposure of damage to health in the short, medium and long term. As for protection and
prevention measures, it is necessary to use PPE, Health Education and Labor Legislation can be used
as tools in order to reduce the damage to the health of the worker. It is concluded that occupational
nursing has a fundamental role in order to provide a better quality of life for workers in their work
environment, making workers aware of the correct use of PPE together with the SESMT team, acting
in a way to reduce occupational hazards and carry out incentive and awareness procedures for
employees.

Keywords: Occupational Nursing. Occupational Risks. Worker's Health.

! Graduanda em Enfermagem pela Universidade Paranaense (UNIPAR).



1. INTRODUCAO

A enfermagem do trabalho comecou a ser implementada entre as décadas de 60 e 70, devido
ao grande nimero de acidentes laborais, surgiu como uma alternativa a fim de prevenir e proporcionar
melhor qualidade de vida e condicGes de trabalho aos colaboradores no ambiente e na organizacao
numa perspectiva de classe com o objetivo de maior satisfacdo no trabalho, o que, ao final, também
esta relacionado com a produtividade (LACAZ, 2009).

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) esta rela¢do incorpora todos 0s elementos
e fatores que potencialmente afetam a salde, incluindo, entre outros, desde a exposicdo a fatores
especificos como substancias quimicas, elementos bioldgicos ou situacfes que interferem no estado
psiquico do individuo. (TAMBELLINI; CAMARA, 1998).

Nos Estados Unidos da América o primeiro relato relacionado a enfermagem do trabalho
aconteceu em 1888, quando a Enfermeira Betty Moulder cuidou de familiares e trabalhadores das
minas na regido da Pensilvania (ANTUNES, 2009).

Segundo Moraes (2009):

“No Brasil a enfermagem do trabalho, assim como os demais profissionais de
seguranca e medicina do trabalho, foi incorporada as empresas como obrigatoria, pois o
governo tinha emergéncia em reduzir o elevado indice de acidente de trabalho no inicio dos
anos 1970, quando o Brasil se consagrou campedo mundial em acidente de trabalho. O
governo imp0s que as empresas contratassem profissionais especializados como médico do
trabalho, enfermeiro do trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho, engenheiro de
seguranga do trabalho e técnico de seguranca do trabalho” (MORAES, 2009).

Podemos ver que a:

“Politica Nacional de Saude do Trabalhador do Ministério da Satde (MS), pretende
reduzir os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho através de agdes de promogdo,
reabilitacéo e vigilancia na &rea da satude” (CAVALCANTE, 2015, p.101).

A atribuicdo ao profissional enfermeiro do trabalho estd relacionada a aplicacdo dos
programas de  orientacdo, esclarecimento aos trabalhadores, e obtendo um
retorno positivamente, diminuindo e até mesmo evitando os riscos de acidentes ocupacionais,
tornando imprescindivel sua participacdo nas medidas preventivas protegendo-se e manter um
ambiente seguro para os trabalhadores (BARBOSA, 2014).

Segundo Franca (1997):

“Qualidade de vida no trabalho (QVT) ¢ o conjunto das a¢BGes de uma empresa que

envolvem a implantacdo de melhorias e inovacfes gerenciais e tecnolégicas no ambiente de
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trabalho. A construgdo da qualidade de vida no trabalho ocorre a partir do momento em que
se olha a empresa e as pessoas como um todo, o que chamamos de enfoque biopsicossocial.
O posicionamento biopsicossocial representa o fator diferencial para a realizacdo de
diagndstico, campanhas, criacdo de servicos e implantacdo de projetos voltados para a
preservacéo e desenvolvimento das pessoas, durante o trabalho na empresa. ” (FRANCA,
1997)

Portanto, 0 objetivo deste trabalho, foi compreender a importancia e as atribuicdes da
enfermagem no trabalho a fim de promover e implementar a¢des que visem a reducdo de acidentes e
riscos ocupacionais, além de proporcionar 0 bem-estar e uma melhor qualidade de vida aos

colaboradores.
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2. METODOLOGIA

Compreende em uma revisao de literatura sobre a enfermagem do trabalho, conceituada em
artigos cientificos e livros, tanto nacionais quanto internacionais, em sua maioria preferencialmente
recentes, nas bases de dados Google académico, Scientific Electronic Library Online (Scielo) e
Pubmed, dando preferéncia pela utilizacéo de artigos indexados, que tratam do tema abordado. Foram
incluidas vérias datas devido a importante contribuicdo para o tema, sendo utilizados os artigos
originais. A pesquisa pelos artigos cientificos foi realizada com a utilizacdo dos seguintes descritores:
Enfermagem do Trabalho, Enfermagem do Trabalho no Brasil, Atribuicdes do Enfermeiro

Ergonomia, Ergonomia, NR 4, NR 32.

3. DESENVOLVIMENTO

No Brasil a Enfermagem do trabalho foi instituida através das Normativas NR-4 no ano de
1983, que definiu sobre a obrigatoriedade da manutencdo do quadro SSMT (Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho), que posteriormente foi substituido por SESMT, sendo o
quadro SESMT composto por Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar/Técnico de
Enfermagem do Trabalho (BRASIL, 2005).

De acordo com a Associacdo Nacional dos Enfermeiros do Trabalho (ANENT), o0s
Enfermeiros de Satde Ocupacional (ESO) no Brasil desempenham atividades relacionadas a higiene
ocupacional, seguranca e medicina, e integram grupos de estudo de protecdo da saude e seguranca do
trabalhador. As responsabilidades de ESO, de acordo com a ANENT incluem tarefas variadas,
relacionadas a prevencdo de doencas e acidentes de trabalho e a promog¢do da salde no trabalho
(MARZIALE, 2010). Na atualidade existem trinta e cinco normas regulamentadoras que asseguram
a salde do trabalhador, tendo como objetivo principal normatizar a Seguranca e Saude do trabalhador
(DIAS et al., 2018).

A enfermagem do trabalho pode ser entendida como uma érea da saude que se preocupa com
0 bem-estar e com a qualidade de vida do trabalhador com o intuito de diminuir a ocorréncia de danos
a salde a pequeno, meédio e longo prazo (DE SOUSA et al., 2021). Entre as atribuicbes da
enfermagem no trabalho destacam-se as préaticas educacionais para prevencdo e promocao a saude do
trabalhador, que em seus ambientes de trabalho estdo expostos a riscos de acidentes e doencas

ocupacionais.
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Gradativamente o enfermeiro do trabalho passou a ter atribuicdes em destaque na satde do
trabalhador, atuando diretamente no atendimento e orientando em agdes de promogdo de salde,
seguranca e prevencao de acidentes (MATOS; SILVA; LIMA, 2017). Nesse sentido, o enfermeiro do
trabalho tem ganho cada vez mais um papel de grande destaque e atencéo, propondo e executando
medidas preventivas com a finalidade de garantir o bem-estar do trabalhador, minimizando os
impactos que a rotina do trabalho podem causar a saude do colaborador e a busca pela reducao dos
riscos ocupacionais. Segundo De Sousa et al. (2021), o enfermeiro do trabalho vem desenvolvendo
acOes de educacdo continuada que necessitam ser implementadas na educacdo preventiva e

gerenciando os agravos a saude do trabalhador

Neste sentido, a Lei No. 6.514/ 1977 que trata das medidas de protecdo, prevencéo e uso de
equipamentos individuais, no art. 166, secdo IV, trata-se sobre 0s equipamentos de protecdo
individual (EPI) em que a empresa é obrigada a fornecer aos empregados gratuitamente e em perfeito
estado de funcionamento e conservacdo. Os EPIs sdo todos os equipamentos destinados a protecéo
da saude e integridade fisica do trabalhador. Dentre eles estdo luvas, aventais, protetores oculares,
faciais e auriculares (SUARTE; TEIXEIRA; RIBEIRO, 2013).

No Brasil um importante avango em relacédo a saude do trabalhador se deu apds a cria¢do da
NR — 17 que regulamenta condi¢des que devem ser seguidas pelos 6rgaos sejam eles privados ou
publicos, esta norma trata de estipular padrées que devem ser seguidos a fim adaptar o ambiente de
trabalho ao ser humano propondo medidas para combater lesdes, como estimar o tempo méaximo de
trabalho sem que haja pausas para descanso, além de determinar a rotatividades de atividades de modo
a variar as posturas, estabelecer procedimentos para o0 transporte e movimentacdo de cargas
individuais, para trabalhos que demandem muito tempo em pé deve haver assentos para descanso,
enfim esta norma visa combater principalmente as LER’s (lesao por esforco repetitivo) o que no longo

prazo € extremamente benéfico para o trabalhador.

De acordo com a Norma Regulamentadora 4 (NR-4) que rege os SESMT a equipe deve ser
composta por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, conforme
demonstrado no quadro abaixo (BRASIL, 2014).
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Fonte: Brasil, 2016. p.31.

O dimensionamento do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho), estd relacionado a quantidade de profissionais que compdem o quadro
SESMT, depende da quantidade de profissionais em uma empresa, e seu grau de risco (SANTOS,
2014).

Segundo Freitas (1994):

“O SESMT s6 passa a ser exigido nas empresas com mais de 50 empregados, assim
mesmo naquelas de Grau de Risco 4 (universo restrito das usinas nucleares, atividades de
mergulho e estiva, extracdo mineral e vegetal e siderurgia em geral). As empresas de Grau
de Risco 3, com universo pouco maior s6 passam a serem obrigadas a ter SESMT quando
empregarem mais de 101 trabalhadores. Apenas as empresas com mais de 501 empregados
sdo obrigadas a ter SESMT a partir do Grau de Risco 1 (geralmente atividades administrativas

como escritorios, bancos, associagdes, fundagdes, etc)” (FREITAS, 1994).

No ambiente de trabalho, o colaborador esta exposto a diversos riscos que estdo relacionados

as condicdes do ambiente do trabalho e da organizacdo, e que podem afetar a saude destes, estes

13



riscos podem ser classificados em 5 tipos, fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes
(MAURO, 2004).

O quadro a seguir mostra a classificagdo dos principais riscos ocupacionais.

Riscos Riscos i i : Risoos Riscos de
Fsicos Quimicos Bl S Ergondmicos Acidemes
Ruideos Foeiras Virus Esforgo flsico Arranjo flsico
Vibragbes Furmos Bactérias intenso inadequado
Radiactes Nevoas Protozodrios Levantamento e mdguinas e
ionizartes Neblinas Fungos transporte manual | equipamentos
Radiagbes ndo | Gases Parasitas de peso sem protecdo
ionizantes ‘Yapores Bacilos Exigéncia de Ferramentas
Frio Substdncias, postura inadequadas ou
Calor CoOmMpostos ou inadequada de feituosas
Pressdes prod utos Contiole rigido de | lluminagdo
anorrrais guimicos em prod utividade inadequada
Umidade geral Imposicdo de Eletricidade
ritrros excessives Probabilidade de
Trabalho em incéndio ou
turno Noturno explosdo
Jorrada de Arrrazenamento
trabalho inadequado
Animais
peconherntos
Qutras

Fonte: Ministério do Trabalhe (MTE) Morma Regulamentadora — NR 9 — Riscos ambientais®®

FIGURA 1: Classificacio dos Principais Riscos Ocupacionais.

Medidas de Protecédo e Seguranca
Legislacdo Trabalhista Brasileira

De acordo com a norma regulamentadora n°6 (NR-06), € uma norma especial, que
regulamenta a atuacdo no trabalho com o uso dos Equipamentos Individuais (EPI) (BRASIL, 2020).
Para os empregadores, a obrigacdo é fornecer equipamentos de protecdo individual gratuitos aos
trabalhadores, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, adequado para o tipo de risco
enfrentado pelos trabalhadores (DE FREITAS et al., 2016).

Segundo a Portaria SIT n°194, 07 de dezembro de 2010 (BRASIL, 2010, p. 03):

“Cabe ao empregador quanto ao EPI: a) adquirir o adequado ao risco de cada
atividade; b) exigir seu uso; c¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgéo
nacional competente em matéria de seguranga e salde no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacéo; e) substituir imediatamente, quando
danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica; e,
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; h) registrar o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.” (BRASIL, 2010, p.
03).
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“Cabe ao empregado quanto ao EPI: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a
que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar ao empregador
qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do
empregador sobre o uso adequado. ” (BRASIL, 2010, p. 03).

Apesar da obrigatoriedade do uso de EPI em atividades que apresentem riscos, o foco
principal da legislacdo e o compromisso do empregador, deve ser em garantir a saude dos
trabalhadores. Fornecendo os equipamentos adequados e em perfeito estado. A qualidade de vida no
trabalho, em seu ambito mais simplificado deve iniciar com a garantia de boas condigdes para
realizacdo do trabalho (ATAMANCZUK, 2008).

Educacdo Continuada em Saude

No campo de acdo da enfermagem, o processo de trabalho em educacdo continuada em salde
tem como finalidade atender as necessidades de saude dos usuarios (AZEVEDO et al., 2015). Cada
vez mais tem se notado a importancia da implementagéo da Sistematizagcdo de Enfermagem (SAE),
em todos os ambientes de trabalho, inclusive na enfermagem do trabalho contribuindo com a
diminuicao dos acidentes ocupacionais (CASTRO SOUSA; SANTOS, 2010).

O enfermeiro do trabalho tem como competéncia técnica-cientifica para auxiliar nas acdes de
conscientizagdo dos trabalhadores, realizar e analisar exames ocupacionais, anamnese, exames
fisicos, interpretacdo e aplicacdo das normas regulamentadoras, dispde sobre a SAE, a elaboracdo do

processo de enfermagem em empresas publicas e privadas (SILVA et al., 2021).

A educacdo continuada faz parte de um processo de qualificacdo dos profissionais da salde,
dando destaque nas suas acgdes e necessidades para aprimoramento na qualidade do cuidado a ser
prestado (SILVA FREIRE; SANTIAGO, 2017).

Para os trabalhadores da salde os usos de equipamentos individuais como luvas, Oculos,
mascara e botas sdo essenciais para a protecdo e seguranca do trabalhador em seu ambiente de
trabalho (LOPES et al., 2008).

Atuacgdes do Enfermeiro do Trabalho

As atividades exercidas pelo enfermeiro do trabalho ndo podem ser resumidas em somente
acompanhar a saude do trabalhador, mas devem ter uma maior atencdo ao cuidado e prevencéo a

saude do trabalhador nas doencas e acidentes no ambiente de trabalho (DE SOUSA et al., 2021).
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Segundo o Portal Telemedicina (2016), dltimo ano com dados de medicina do trabalho, sdo
funcbes do enfermeiro do trabalho: Planejar as agdes de enfermagem, diagnosticar situacdes,
descobrir problemas e necessidades e avaliar resultados; Atender necessidades do trabalhador
“’paciente’’, solicitar exames conforme protocolo preexistente, analisar condigdes de higiene das
instituices; Gerenciar acGes de promocéo da saude, definir estratégias para determinadas situagdes,
participar de trabalhos de equipes de saude multidisciplinares além de padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e elaborar laudos e relatdrios técnicos; Orientar sua equipe ao uso
correto dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s); Planejar campanhas de incentivos a saude;
Realizar consulta de enfermagem em trabalhadores e anamnese; Descobrir as necessidades de
enfermagem do trabalho com planos estratégicos de assisténcia que serdo prestados por toda a equipe
visando a protecdo, preservacao,recuperacdo e reabilitacdo da saude dos funcionarios; Sistematizar a
assisténcia de enfermagem a favor da defesa do trabalhador, em higiene, seguranca, € melhoria do
trabalho de acordo com o setor; Planejar e desenvolver eventos, palestras sobre salde e 0s riscos

ocupacionais, promover capacitacdes e treinamentos com membros da CIPA.

Pode-se observar que o papel do enfermeiro do trabalho é de suma importancia, pois ele é
responsavel por contribuir para a satisfacdo das necessidades humanas no trabalho, promovendo
assim a salde e o bem estar do trabalhador (DE SOUSA et al., 2021).

A enfermagem do trabalho nédo esta relacionada somente em cuidados basicos, a enfermagem
juntamente com a medicina e seguranca do trabalho possui diversas outras atribuicdes como
identificar os mais variados riscos aos quais 0s colaboradores estdo expostos, conscientizando quanto
ao uso correto dos EPI’s, juntamente com a equipe do SESMT o enfermeiro do trabalho deve estar

de suas atribuicOes realizando, treinamentos, palestras, a fim de conscientizar os trabalhadores.

4. CONCLUSAO

Podemos concluir que nos dias atuais a funcdo do enfermeiro no ambiente de trabalho vai
muito além de apenas atendimentos de salde basicos, mas também atuar juntamente que 0 mesmo
possui um papel muito importante juntamente com todo o quadro SESMT na busca por uma melhor
qualidade de vida e bem estar do colaborador, realizando a identificacdo de riscos ocupacionais, agir
de modo a mitigar estes riscos, realizar procedimentos de incentivo e conscientizagdo quanto aos

cuidados com a saude e ao uso correto de EPT’s.
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